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MOLINATI S.r.L.

In MOLINATI S.r.l, sosteniamo che la qualita e la precisione non debba solamente limitarsi alle tolleranze dei
nostri componenti, ma debba anche estendersi all'impatto e alla sostenibilita dei nostri processi
nell'ambiente: sia quello lavorativo in senso stretto sia quello circostante sia nel mondo. La nostra strategia
di crescita integra a tutti gli effetti i criteri Ambientali, Sociali e di Governance (ESG) in accordo, come &
giusto che sia, non solo con la nostra visione del futuro, ma anche con quella dei nostri rispettabili Clienti,
anch’essi fortemente convinti dell'importanza del tema.

1. Environmental (Ambiente):

La nostra strategia ambientale si fonda sull'adozione di tecnologie all'avanguardia per minimizzare
I'impronta ecologica dei processi produttivi. L'azienda MOLINATI S.r.l. investe attivamente in
soluzioni di economia circolare e transizione energetica.

1.1 Transizione Energetica e Autoconsumo

Consapevoli dell'impatto energetico delle lavorazioni meccaniche di precisione, siamo stati tra i
primi ad intraprendere un percorso di decarbonizzazione attraverso:

e Energia Rinnovabile: Grazie all'impianto fotovoltaico, soddisfiamo una quota rilevante del nostro
fabbisogno energetico, riducendo cosi i consumi di energia elettrica

* Gestione Idrica: Monitorare e ridurre il consumo di acqua in tutti i nostri processi
1.2 Economia Circolare e Gestione delle Materie Prime

La gestione degli sfridi metallici € per noi un'opportunita di rigenerazione piuttosto che un semplice
onere di smaltimento. Grazie all'implementazione di un impianto di bricchettatrice siamo riusciti a
ottenere i seguenti, a nostro avviso molto notevoli, vantaggi:

* Recupero degli Oli Lubro-refrigeranti: |l processo di compressione permette di separare e
recuperare |'olio residuo dai fanghi di rettifica, che viene successivamente filtrato e reimmesso nel
ciclo produttivo, riducendo I'acquisto di nuove materie prime chimiche.

» Valorizzazione dello sfrido: La trasformazione dei fanghi di rettifica in bricchetti di metallo
compatto riduce il volume dei rifiuti dell'80-90%, ottimizzando la logistica dei trasporti (meno
viaggi, meno emissioni) e consentendo il riciclo degli scarti di lavorazione che prima venivano invece
regolarmente smaltiti

1.3 Efficientamento dei Processi

« Efficienza Energetica: Ottimizzare il consumo dei macchinari (CNC) e investire in tecnologie a basso
impatto energetico
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¢ Manutenzione periodica: Applichiamo protocolli di manutenzione rigorosi per garantire che ogni
macchinario operi alla massima efficienza, evitando sprechi energetici dovuti a usura o
malfunzionamenti.

2. Social (Sociale): 1l Valore delle Persone

Dietro ogni componente Molinati ¢’ I'impegno e le competenze dei nostri tecnici e della loro grande
esperienza. Ci impegniamo a proteggere e far crescere questo patrimonio. Il nostro impegno verso i
dipendenti si divide in:

» Salute e Sicurezza: Garantiamo un ambiente di lavoro sicuro e confortevole, nella nostra sede
abbiamo infatti un impianto di aspirazione delle nebbie oleose ma anche, e soprattutto, un
impianto di aria condizionata per rendere I'ambiente di lavoro non solo sopportabile ma persino
gradevole nei caldi pomeriggi estivi

» Formazione e specializzazione: La nostra Azienda pianifica annualmente corsi di formazione per il
personale per I'aggiornamento costante sulle tecnologie CNC e sulla metrologia, assicurando che il
know-how aziendale venga tramandato e innovato e che i responsabili siano sempre pil formati e
competenti nello svolgimento del loro ruolo nonché impegnati nella gestione aziendale

* Inclusione e Benessere: Promuovere la diversita di genere in un settore storicamente maschile e
sostenere iniziative di welfare aziendale per il miglioramento della qualita della vita dei nostri
dipendenti, vera e indispensabile risorsa della nostra Azienda

¢ Radicamento nel Territorio: Molinati S.r.I. agisce come partner attivo della comunita locale,
sostenendo I'occupazione giovanile e collaborando con la filiera produttiva del territorio per creare
valore condiviso.

3. Governance (Etica e Trasparenza): Integrita nel Business
La fiducia dei nostri rispettabili Clienti si basa anche sulla nostra solidita etica.
La nostra governance si ispira a:

e Etica Professionale: Tolleranza zero verso la corruzione e rispetto rigoroso della conformita legale in
ogni fase della catena del valore.

» Supply Chain Sostenibile: Selezionare fornitori che condividano i nostri standard ambientali e
sociali, favorendo la filiera corta e tracciabile e valorizzando partner commerciali italiani ove
possibile pur nella contemporanea attenzione sempre crescente verso l'estero.

» Trasparenza: Comunicare in modo chiaro e veritiero i nostri obiettivi e risultati ESG attraverso una
rendicontazione periodica.
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