CODICE DI CONDOTTA MOLINATI SRL

1. Introduzione

Il presente documento costituisce il codice di condotta della ditta Molinati s.r.l. e la sua
introduzione non & da intendersi, come alcuni giustamente potrebbero essere portati a
pensare, come eccesso di pedanteria oppure come strumento di controllo e/o oppressione
nei confronti dei dipendenti e delle altre figure verso cui € rivolto; tutt’altro: abbiamo infatti
pensato di introdurre questo documento proprio a esclusivo vantaggio e interesse delle
persone a cui questo documento si rivolge.

2. Finalita del presente documento

La finalita di questo documento € quella di mettere per iscritto tutti quei principi e quelle
norme che da sempre gia costituiscono la bussola del nostro operato e che, a nostro
singolare avviso, sono da considerarsi principi inderogabili e imprescindibili. Quello che
intendiamo dire &€ che questi principi non sono da considerarsi a nostro avviso opzionali ma
invece costituiscono parte essenziale e inderogabile di chiunque voglia esercitare il mestiere
di imprenditore.

3. Achisirivolge il presente documento

Il presente documento, come gia detto, va ad esclusivo beneficio delle persone a cui intende
rivolgersi e in particolare e rivolto a:

» Inprimo luogo i dipendenti, che con tutta la loro determinazione siimpegnano a
rispettare le norme contenute in questo documento

» Insecondo luogo i Clienti, per metterli al corrente del nostro modo di agire e di
operare

» In terzo luogo, tutte le altre persone esterne all’azienda che possono liberamente
consultare il presente documento sul sito internet dell’azienda stessa

4. Norme e principi

Nella presente sezione si elencano tutte le norme e i principi a cui tutto il personale interno &
tassativamente vincolato ad attenersi. Come € ovvio che sia, questa sezione potrebbe
essere ampliata progressivamente. Il mancato rispetto delle presenti norme comporta una
segnalazione al personale incaricato (vedere paragrafo 6) che provvedera a sua volta a
segnalarlo alla Direzione, la quale decidera caso per caso le sanzioni opportune da
comminare.



Le norme cheriguardano il personale interno all’azienda sono le seguenti:
» 1. Ilrispetto degli orari di lavoro
2. ILrispetto degli altri colleghi
3. ILrispetto dell’impegno altrui profuso
4. ILrispetto del luogo di lavoro, proprio e altrui
5. ILrispetto del ruolo dei Responsabili incaricati, a meno che ovviamente a loro
volta non vengano meno al loro compito: in tal caso, comunque, occorre
portare a codeste persone il rispetto dovuto e segnalare immediatamente tale
mancanza al personale incaricato che valutera se segnalarlo alla Direzione
6. IL rispetto delle cose altrui
7. ILrispetto per i dati personali sensibili altrui
8. ILrispetto per i dati privati altrui (“privacy”)
8. ILrispetto delle normative antiriciclaggio
9. Tolleranza zero verso la corruzione
10. Attenzione verso le persone piu vulnerabili
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5. Obblighi di comportamento del personale anche fuori dall’azienda

Sivuole inoltre rammentare a tutto il personale che le loro azioni, anche qualora svolte fuori
dal contesto aziendale, ricadono sull’azienda stessa nella sua totalita, quindi, &€ opportuno
se non dovuto anche considerare questo aspetto. La ditta Molinati s.r.l. non intende
rispondere e non rispondera di eventuali azioni individuali se non svolte a pieno titolo
nell’interesse aziendale. Di tali azioni ne dovranno percio rispondere a livello personale. E’
dunque ovviamente richiesto a tutto il personale un comportamento consono e rispettoso
anche fuori dal contesto aziendale.

6. Verifica dell’attuazione del presente codice

Come gia accennato sopra, spetta al Responsabile del reparto di produzione (RRP) della ditta
Molinati s.r.l. verificare che siano rispettate tutte le norme qui presentate e nel caso rilevasse
che una o piu di esse siano state trasgredite, segnalarlo immediatamente alla Direzione che
stabilira a sua discrezione, caso per caso, come agire.
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